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Le pouvoir d’achat tend à stagner 
sur la période récente
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Source: Goarant C., Muller L. (2011), « Les effets des hausses du Smic sur les 
salaires mensuels dans les entreprises de 10 salariés ou plus de 2006 à 2009 », 
dans Insee, Emploi et Salaires. Edition 2011.
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Salariés à temps complet. En euros par an. Source : Amar M., 2010 
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Source : Alternatives Economiques Poche n°056 - septembre 2012
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L’esprit de suite du groupe d’experts
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L’esprit de suite (et fin ?) 
du groupe d’experts

Rapport 2012
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Propositions des experts
A court terme : rogner l’indexation
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Un projet de remise en cause fondamentale du SMIC
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Conclusions

1. avec ses modalités d’indexation, le SMIC 
remplit plutôt correctement ses fonctions :

• de garantie du pouvoir d’achat
• de lutte contre les inégalités et la pauvreté

salariale
2. la boucle SMIC-SHBO ne conduit pas à une 

inflation salariale mais garantit une progression 
minimale des salaires conventionnels.

3. rappel : le SMIC est un taux horaire et ne 
corrige pas la dégradation du pouvoir d’achat lié
à la durée d’emploi.
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AAH Allocation d’adulte handicapé API Allocation de parent isolé
ASS Allocation de solidarité spécifique
RMI Revenu minimum d’insertion     RSA Revenu de solidarité active
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Deux pistes d’amélioration

• 1. mieux définir l’indice de prix de référence à
partir d’une logique de living wage (salaire vital) 
partant d’une définition des besoins sociaux 
élémentaires

• 2. introduire une règle de coup de pouces 
automatiques garantissant que le ratio 
SMIC/salaire médian ne descende pas en 
dessous d’une norme de 60 % ou des 2/3 (seuil 
de pauvreté). Cette règle serait euro-compatible.


